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by the International Institute of Administrative Sciences (IIAS) 
and the International Association of Schools and Institutes of 
Administration (IASIA), Ms. Amyot shared public adminis-
tration and management knowledge and increased awareness 
and understanding of Canadian best practices, emerging pub-
lic sector challenges and research worldwide. She moderated 
two workshops entitled, “Re-Asserting Public Action: Roles 
and Responsibilities” and “Handling the Legacy: Conditions, 
Constraints and Opportunities.”

This year IPAC has been well represented at several inter-
national conferences including: the African Association for 
Public Administration and Management, in Nairobi, Kenya; 
the International Association of Schools and Institutes of 
Administration; the 5th World Urban Forum (WUF) in Rio 
de Janeiro, Brazil; and the Gestion publique 2010 – Foro 
Internacional – Public Administration 2010 – International 
Forum in Venezuela.

Public Sector Management
(PSM) Magazine:

A special international edition of IPAC’s PSM magazine is pub-
lished each summer and features country profiles and thematic 
articles on democratic governance issues. Issues can be viewed at 
www.ipac.ca/knowledgesharing

Electronic Newsletters:

IPAC publishes an e-newsletter for its members detailing the 
latest news, conferences, job-postings and research coming out 
of the association. Our international programs (Deployment 
for Democratic Development and the Democratic Governance 
Program) also publish e-newsletters to provide timely informa-
tion about activities to colleagues, developing country partners, 
and the general public. To subscribe please visit www.democrat-
icdevelopment.ca/; www.ipac.ca/knowledgesharing

Workshops:

Each year IPAC’s International Program provides a forum for its 
Canadian experts and partners to share their experiences during the 
IPAC Annual Conference. This is an important opportunity for face-
to-face interaction to explore results and good practices in the field. 

Networks: 

IPAC is networked across Canada and around the world with 
international organizations, governments, schools, and in-
dividuals to enhance capacity, share knowledge and promote 
good public administration globally. Some of our partners are 
listed on these pages.
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International Association of Schools and Institutes  
of Administration (IASIA)
Executive Secretary: Johannes Irschik 
Created: 1961, established in its present form in 1971
Secretariat: Brussels, Belgium
Membership: over 190 member institutions in 74 countries

IASIA is an association of organizations whose activities and 
interests focus on public administration and management. 
Through its research, publications, training and consulting, 
IASIA broadens the global perspective of its world-wide mem-
bership in the increasingly international environment in which 
governments and their public services are called on to operate. 

Commonwealth Association for Public Administration  
and Management (CAPAM)
Executive Director: David Waung
Created: 1994
Secretariat: Ottawa, Canada 
Membership: 1100 senior public servants, Heads of Govern-
ment, leading academics and researchers

CAPAM, a non-profit association, provides a forum for the active 
exchange of innovations, knowledge and practice in citizen-
centered service delivery, leadership development and growth, 
and public service management and renewal.  

Latin American Center of Administration for Development 
(CLAD)
Secretary General: Julio César Fernández Toro
Created: 1972
Secretariat: Caracas, Venezuela
Membership: 21 Latin American countries

CLAD ,with affiliates in Latin American countries, as well as 
in Spain and in several Caribbean nations, is an international, 
intergovernmental organization whose principal mission is to 
provide assistance to organizations involved in state reform and 
modernization of public administration. 

Eastern Regional Organization for Public  
Administration (EROPA)
Secretary General: Patricia A. Sto. Tomas 
Created: 1960
Secretariat: Quezon City, Philippines
Membership: around 11 states, 112 institutions and 489 
individuals

EROPA is an organization of states, groups and individuals 
devoted to the development of public administration in Asia 
and the Pacific. EROPA achieves its mandate through regional 
conferences, seminars, training programs, research studies, and 
publications.

IPAC International  
Partners
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La stratégie de partage des connaissances du Programme international de l’IAPC veut être innova-
tive, étendue et influencée par les défis auxquels sont confrontés les pays partenaires et l’ensemble 
de la communauté de développement. Elle s’appuie sur l’un des domaines généralement considéré 
d’avantage comparé de l’IAPC : le savoir mondial et l’expérience dans la théorie et la pratique de la 
gestion et la gouvernance publiques.

Partage des connaissances

Notre but :
•	 Mettre en valeur les efforts canadiens pour promouvoir le dé-

veloppement démocratique et la gouvernance dans le monde 
entier;

•	 sensibiliser les Canadiens aux possibilités de partager leur ex-
pertise à l’étranger au profit des pays en développement et en 
transition;

•	 Contribuer à un corpus croissant de connaissances sur des 
questions de développement démocratique et de gouvernan-
ce à l’échelle internationale.

 
Les activités de partage des connaissances (PC) de l'IAPC visent 
essentiellement à rechercher et documenter les innovations, les 
meilleures pratiques, les réussites et les défis dans le domaine, 
puis à les partager avec la population canadienne et la commu-
nauté de développement international. Ceci fournit un utile 
complément aux résultats obtenus par les projets de  développe-
ment démocratique et de gouvernance à l’échelle internationale. 
Voici quelques points saillants de notre programme de partage 
des connaissances :

Études de cas : 

L’IAPC produit une série d’études de cas nationales et interna-
tionales axées sur les leçons apprises. Ces études fournissent une 

plateforme pour des débats sur une gamme de questions parmi 
les praticiens, les universitaires et le public. Nous avons réalisé 
des études de cas portant sur le soutien du DFID pendant la ré-
forme de l’administration publique du Ghana, la réforme scolaire 
en Jordanie, l’analyse budgétaire en Ukraine, la budgétisation 
sexospécifique au Niger et en Ukraine, de même que le renfor-
cement du code public de déontologie en Tanzanie. En outre, il 
est prévu qu’une série d’études de cas axées sur les innovations 
en matière de gestion des dépenses sera publiée cet automne en 
coopération avec le Secrétariat du Commonwealth. Veuillez visi-
ter le www.ipac.ca/casestudies/index_f.php et le www.develop-
pementdemocratique.ca/Étudesdecas

Précis pour le leadership :

Ces fiches de renseignements concises et conviviales fournissent 
aux dirigeants d’aujourd’hui des renseignements de base sur des 
sujets qui touchent plusieurs secteurs et des thèmes de notre 
Programme international. Ces précis fournissent des définitions 
concises et des aperçus informatifs d’une variété de questions 
d’actualité en matière de gouvernance : le cyber-gouvernement, 
les services axés sur les citoyens, les guichets uniques et la presta-
tion intégrée des services, les codes de déontologie, la mesure du 
rendement, la dénonciation, les différents modes de prestation 
de services, les conflits d’intérêts et les partenariats public-privé. 
Veuillez visiter le www.ipac.ca/knowledgesharing
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African Association for Public Administration and  
Management (AAPAM))
L'Association africaine de l'administration publique et de gestion  
(AAPAM) est une organisation continentale professionnelle qui  
encourage les meilleures pratiques, l’excellence et le professionnalis-
me dans l’administration et la gestion publiques menant au dévelop-
pement durable des capacités de leadership dans les services publics 
africains. Pour le profil complet du travail conjoint de l’AAPAM et de 
l’IAPC, voir la page 51.

Centre africain de formation et de recherche administratives 
pour le développement (CAFRAD)
Directeur général : Simon Mamosi Lelo
Créé : 1964
Direction : Tangier, Morocco
Membres : 36 états africains

Le CAFRAD est une organisation intergouvernementale 
panafricaine, créée par les états africains avec le soutien de 
l’UNESCO. Par ses programmes, ses recherches, ses conseils 
et ses publications, le CAFRAD est une plateforme unique pour 
l’échange d’expériences et de connaissances de l’administration 
publique. L’IAPC a travaillé en partenariat avec le CAFRAD pour 
favoriser l’excellence dans l’administration publique à travers 
le partage de la recherche, de l’information, de l’expérience et 
des compétences, tant au niveau qu’au-delà des conférences 
annuelles de chacun.

Institut international des sciences administratives (IISA)
Directeur général : Rolet Loretan
Créé : 1930
Direction : Bruxelles, Belgique
Membres : approximativement 36 pays, 31 groupes de profes-
sionnels qualifiés (y compris l’IAPC), 31 membres corporatifs 
ainsi que quelques organisations internationales non gouverne-
mentales.

L’IISA est un organisme international non gouvernemental à but 
scientifique. Il se consacre à l’étude de l’administration publique et 
fournit un forum dans lequel des études comparatives sont présen-
tées et discutées. L’IISA organise des congrès, des conférences et 
des dialogues dans différentes régions du globe, en plus de publier 
des livres dans plusieurs collections. L’IISA élabore également un 
portail de connaissances : une plateforme de communication sur 
les thèmes principaux de la gouvernance et de l’administration 
publique contemporaine. Formant la section nationale canadienne 
de l’IISA, l’IAPC contribue à l’avancement de l’administration 
publique à l’échelle mondiale en commanditant la participation de 
conférenciers, d’universitaires et d’experts techniques canadiens 
aux activités et événements de l’IISA.

Partenaires  
internationaux de l’IAPC

Événements :

Le Programme international apporte son soutien et sa contri-
bution aux événements nationaux et internationaux. À titre 
d’exemple, le groupe régional de la Capitale nationale de l’IAPC 
a organisé en mars un séminaire sur la «Déclaration de Paris sur 
l’efficacité de l’aide : Évaluation et mise en application des po-
litiques publiques». Les débats ont présenté les experts interna-
tionaux, Bernard Wood et Dorte Kabell, membres de l’équipe 
internationale qui ont réalisé l’évaluation indépendante de la 
Déclaration de Paris sur l’efficacité de l’aide. La présentation 
donnait un aperçu des défis que pose l’évaluation des politiques, 
à savoir : gérer une évaluation internationale complexe, piloter 
les difficultés d’intervention et obtenir une preuve suffisante. 
Nous remercions le Groupe régional de la Capitale nationale 
pour avoir été l’hôte de cet événement couronné de succès.

En juillet 2010, Denise Amyot, présidente entrante de l’IAPC, 
a participé à l’Assemblée générale de la 28e Conférence inter-
nationale des sciences administratives à Bali, Indonésie. Lors de 
l’événement, dont l’Institut international de sciences administra-
tives (IISA) et l’Association internationale des écoles et instituts 
d’administration (AIEIA) étaient les hôtes, Mme Amyot a par-
tagé les connaissances en administration publique et en gestion; 
elle a également davantage sensibilisé et mieux fait comprendre 
les pratiques exemplaires suivies au Canada, les problèmes émer-
gents du secteur public et la recherche dans le monde. Elle a ani-
mé deux ateliers intitulés : «Réaffirmer l’action publique : Rôles 
et responsabilités» et « Gérer l’acquis : Conditions, contraintes 
et possibilités.»

Cette année, l’IAPC a été bien représenté à plusieurs confé-
rences internationales, dont : l’African Association for Public 
Administration and Management – AAPAM (association afri-
caine de l’administration et de la gestion publiques), à Nairobi, 
Kenya; l’Association internationale des écoles et instituts d’ad-
ministration (AIEIA); le 5e Forum urbain mondial (FUM) à 
Rio de Janeiro, Brésil; et la Gestion publique de 2010 – Foro 
Internacional – Administration publique 2010 – Forum interna-
tional au Venezuela.
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Association internationale des écoles et instituts  
d’administration (AIEIA)
Secrétaire administrative : Johannes Irschik
Créée : 1961, établie sous sa forme actuelle en 1971
Secrétariat : Bruxelles, Belgique
Membres : plus de 190 institutions membres dans 74 pays

L’AIEIA est une association d’organismes dont les activités 
et les intérêts portent essentiellement sur l’administration et 
la gestion publiques. Grâce à sa recherche, ses publications, 
sa formation et sa consultation, l’AIEIA élargit la perspective 
globale de ses membres à travers le monde, étant donné le 
contexte de plus en plus international dans lequel les gouver-
nements et leurs services publics sont appelés à opérer.

Commonwealth Association for Public Administration  
and Management (CAPAM)
Directeur général : David Waung
Créée : 1994
Secrétariat : Ottawa, Canada 
Membres : 1100 hauts fonctionnaires, chefs de gouverne-
ment, éminents universitaires et chercheurs

La CAPAM, une association à but non lucratif, offre un forum 
pour l’échange actif d’innovations, de connaissances et de 
pratiques en matière de prestation de services axée sur le 
citoyen, de développement et de croissance du leadership, et 
la gestion et le renouvellement des services publics.

Latin American Center of Administration for Development 
(CLAD)
Secrétaire général : Julio César Fernández Toro
Créé : 1972
Secrétariat : Caracas, Venezuela
Membres : 21 pays de l’Amérique latine

Le CLAD, avec des filiales dans les pays d’Amérique latine, 
ainsi qu’en Espagne et dans plusieurs pays des Caraïbes, est 
un organisme intergouvernemental international ayant pour 
mission principale de fournir une assistance aux organismes 
engagés dans la réforme de l’État et la modernisation de 
l’administration publique. 

Organisation régionale de l’Orient pour l’administration 
publique  (EROPA)
Secrétaire générale : Patricia A. Sto. Tomas
Créée : 1960
Secrétariat : Quezon City, Philippines
Membres : environ 11 pays, 112 institutions et 489 personnes

L’EROPA est une organisation de pays, de groupes et d’indivi-
dus dévoués au développement de l’administration publique 
en Asie et dans le Pacifique. L’EROPA réalise son mandat par 
des conférences régionales, des séminaires, des programmes 
de formation, des études de recherche et des publications.

Partenaires  
internationaux de l’IAPC

Magazine Management  
Secteur Public (MSP) : 

Une édition internationale spéciale du magazine MSP de l’IAPC 
est publiée chaque été et présente les profils de pays ainsi que 
des articles thématiques sur des questions de gouvernance dé-
mocratique. Les publications peuvent être vues au www.iapc.ca/
ManagementSecteurPublic

Bulletins électroniques :

 L’IAPC publie un bulletin électronique pour ses membres, 
afin de les informer sur les dernières nouvelles, les conféren-
ces, les offres d’emploi et la recherche provenant de l’associa-
tion. Nos programmes internationaux (Déploiements pour le 
développement démocratique et le Programme pour la gou-
vernance démocratique) publient aussi des bulletins électroni-
ques pour fournir des renseignements opportuns sur les activi-
tés à leurs collègues, aux pays en développement partenaires et 
au grand public. Pour vous abonner, veuillez visiter le http:// 
www.developpementdemocratique.ca/error.lasso; http://www.
iapc.ca/BulletinElectronique

Ateliers : 

Chaque année, le Programme international de l’IAPC organise 
un forum pour ses experts canadiens et partenaires afin qu’ils 
puissent partager leurs expériences pendant le Congrès annuel 
de l’IAPC. Il s’agit d’une occasion importante pour une interac-
tion en face à face, afin d’explorer les résultats et les meilleures 
pratiques dans le domaine.

Réseaux : 

L’IAPC est en réseau à travers le Canada et dans le monde avec 
des organisations internationales, des gouvernements, des éco-
les et des particuliers, afin d’accroître les capacités, de partager 
les connaissances et de promouvoir une bonne administration 
publique à l’échelle mondiale. Voici quelques-uns de nos parte-
naires sur ces pages. 
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