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	AGENDA

ANNUAL GENERAL MEETING

-----------------------------------------------------

Place:
Villeray Room


Hilton Hotel


Quebec
Date:
Sunday, August 24, 2008

Time:
3:00 pm - 4:00 pm

-------------------------------------------------------------

The 2008 Annual General Meeting of the Institute of Public Administration of Canada will be held at the Hilton Hotel in Quebec, on Sunday, August 24, 2008 beginning at 3 pm.

Agenda Items

1. Adoption of the minutes of the meeting held at Winnipeg Delta Hotel in Winnipeg, Manitoba on Sunday, August 26, 2007

2. Discussion of matters arising from the minutes

3. Report of the National President

4. Report of the National Treasurer

5. Report of the National Secretary

6. IPAC Bylaw Amendments

7. Appointment of Auditors for 2008

8. Announcement of time and place of the Board of Directors meeting. (Incoming)

9. Other business


	
	ORDRE DU JOUR

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

-------------------------------------------------------

Lieu :
Salon Villeray


Hôtel Hilton


Québec

Date :
Dimanche 24 août 2008

Heure : 15 h - 16 h

------------------------------------------------------------------

L’assemblée générale annuelle de l’Institut d’administration publique du Canada se tiendra le 24 août 2008 à 15 heures à l’hôtel Hilton deu Québec. 

Rubriques à l'ordre du jour

1. Adoption du procès-verbal de la réunion tenue le dimanche 26 août 2007 à l’hôtel Delta Winnipeg, à Winnipeg, Manitoba
2. Discussion des questions émanant du procès-verbal

3. Rapport du président national

4. Rapport de la trésorière nationale

5. Rapport du secrétaire national

6. Amendements aux Règlements de l’IAPC

7. Nomination des vérificateurs pour 2008

8. Annonce de l'heure et du lieu de la réunion du Conseil d'administration (entrant)

9. Autres affaires
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	Minutes of the Annual General Meeting


	Procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle 

	Place:
Villeray Room


Hilton Hotel


Quebec
Date:
Sunday, August 24, 2008

Time:
3:00 pm - 4:00 pm


	Lieu :
Villeray Room


Hôtel Hilton


Québec

Date :
Dimanche 24 août 2008

Heure : 15 h - 16 h



	------------------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------------------

	1. Adoption of the minutes of the meeting held at Winnipeg Delta Hotel in Winnipeg, Manitoba on Sunday, August 26, 2007

	1. Adoption du procès-verbal de la réunion tenue le dimanche 26 août 2007 à l’hôtel Delta Winnipeg, à Winnipeg, Manitoba


	Motion:

To adopt without further reading the minutes of the Annual General Meeting held at Winnipeg Delta Hotel in Winnipeg, Manitoba on Sunday, August 26, 2007.

	Motion :

Que l’on adopte sans autre lecture le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle tenue le dimanche 26 août 2007 à l’hôtel Delta Winnipeg, Winnipeg, Manitoba.
 

	Proposed: Nancy Croll
Seconded: Jackie Kleiner
Carried.

	Proposée : Nancy Croll
Appuyée : Jackie Kleiner
Adoptée.

	2. Discussion of Matters Arising from the Minutes


	2. Discussion des questions émanant du procès-verbal



	There was no discussion.


	Il n’y a pas de discussion.

	3.
Report of the National President


	3. Rapport de la présidente nationale

	Louis Borgeat gave a summary of the President’s report distributed prior to the meeting and available on the IPAC web site.
	Louis Borgeat donne un compte rendu du Rapport du président distribué avant la réunion et accessible sur le site Web de l’IAPC.



	4. Report of the National Treasurer


	4.
Rapport de la trésorière nationale

	In Heather Wood’s absence Bill Greenlaw spoke to the Treasurer’s Report distributed prior to the meeting and available on the IPAC web site.


	En l’absence de Heather Wood, Bill Greenlaw donne un compte rendu du Rapport du trésorier distribué avant la réunion et disponible sur le site Web de l’IAPC.

	Motion:

That the 2007 Financial Statements be adopted. 


	Motion :

Que l’on adopte les États financiers de 2007.



	Proposed:  Luc Bernier
Seconded:  Nancy Faraday-Smith
Carried.

	Proposée : Luc Bernier
Appuyée : Nancy Faraday-Smith
Adoptée.

	5. Report of the National Secretary


	5.
Rapport du secrétaire national

	Syd Baxter reported on the highlights of the Secretary’s Report distributed prior to the meeting and available on the IPAC website. 


	Syd Baxter donne un aperçu des points saillants du Rapport du secrétaire distribué avant la réunion et disponible sur le site Web. 



	6. IPAC Bylaw Amendments 

Louis Borgeat indicated the Board of Directors sought the approval of the IPAC members to By-law Amendments (see Annex A) that would result in revisions to the Board governance. He listed the following changes would occur:
· Creation of a New Professional membership category;

· Creation of a New Academic membership category.

Motion:

To accept the Bylaw amendments as proposed.

Proposed: Denise Amyot
Seconded: Heather Orr
Carried.

	6.
Amendements aux Règlements de l’IAPC
Louis Borgeat indique que le Conseil d’administration doit obtenir l’approbation des membres de l’IAPC concernant les amendements proposés aux Règlements (voir l’Annexe A) qui se traduiront par des révisions de la direction du conseil. Il mentionne les changements suivants qui seront effectués :
· Établissement d’un nouveau type d’adhésion destiné aux nouveaux professionnels ;

· Établissement d’un nouveau type d’adhésion destiné aux nouveaux universitaires.
Motion :
Que l’on accepte tel que proposé les amendements aux Règlements.

Proposée : Denise Amyot
Appuyée :  Heather Orr
Adoptée. 



	Motion:

That the IPAC membership fee for New Professionals and New Academics be set at $80 per annum, effective September 1, 2008.
Proposed: Denise Amyot

Seconded: Démosthène Blasi
Carried.

	Motion :

Que les droits d’adhésion (ou cotisation) à l’IAPC des nouveaux professionnels et des nouveaux universitaires soient établis à 80 $ par année à compter du 1er septembre 2008.

Proposée : Denise Amyot

Appuyée :  Démosthène Blasi

Adoptée. 



	7. Appointment of the 2007 Auditors
Motion :

That the firm PKF Hill, LLP Chartered Accountants be retained to audit the accounts of the Institute for the fiscal year ending December 31, 2008.
Proposed: Bill Greenlaw
Seconded: Luc Bernier
Carried.

	7.
Nomination des vérificateurs pour 2007


Motion :

Que l’on retienne les services du cabinet de comptables agréés PKF Hill, LLP pour vérifier les comptes de l’Institut pour l’exercice se terminant le 31 décembre 2008.

Proposée : Bill Greenlaw
Appuyée :  Luc Bernier
Adoptée.


	8. Announcement of the Time and Place of the Board of Directors Meeting (Incoming)


	8. Annonce de l’heure et du lieu de la réunion du Conseil d’administration (entrant)

	The Board of Directors meeting (Incoming) is scheduled for 5:00 p.m. on Tuesday, August 26, 2008 in the Villeray Room of the Hilton Hotel Quebec.  

	La réunion du Conseil d’administration (entrant) est prévue à 17 h, le mardi 26 août 2008 dans la Salle Villeray de l’Hôtel Hilton Québec. 

	9. Other Business


	9. Autres questions



	The IPAC President and the IAPQ President awarded Pierre A. Bélanger the Prix d’Excellence trophy for his contribution as Executive Director of the IAPQ.

. 
	Le président de l’IAPC et le président de l’IAPQ présentent le trophée du Prix d’Excellence à Pierre A. Bélanger pour sa contribution en tant que directeur général de l’IAPQ.


	The meeting adjourned at 3:55 pm.

Louis Borgeat
National President/ 

Président national, 2007-2008

	La séance est levée à 15 h 55.

Gabriel Sékaly

Chief Executive Officer/

Chef de la direction générale



Annex A
        Annexe A
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PREAMBLE FOR IPAC BY-LAW CHANGES
Part lll - Organization and Officers

The Board of Directors of the Institute is responsible for the general management of the organization. It is seeking the
approval of IPAC members to By-law amendments that will result in revisions to the Board governance. The changes
were approved by the Board of Directors at the Board of Directors meeting on April 19-20, 2008 in Toronto, Ontario.

If the proposed By-law amendments are approved at the Annual Conference in Québec City, the following changes will

occur:

e Creation of a New Professional membership category;
e Creation of a New Academic membership category;

In a separate motion, the Board of Directors is proposing an annual membership fee for the New Professional and New

Academic Categories be the same as that of the Intern category, namely $80 per annum:

Motion:
That the IPAC membership fee for New Professionals and New Academics be set at $80 per annum, effective September
1, 2008





IPAC BY-LAW PROPOSAL

PART Illl Organization and Officers

General Note:

The Board of Directors seeks approval of the following By-law changes as noted below:

CURRENT BY-LAW

PROPOSED BY-LAW

EXPLANATORY NOTES

Membership and Fees

2. The Institute shall have the following
categories of membership:

(a) members

(b) student members
(c) family members
(d) intern members

(e) retired members

Membership and Fees

2. The Institute shall have the following
categories of membership:

(a) members
(b) student members
(c) family members

(d) intern members
(e) retired members

(f) New Professional

(9) New Academic Members

Adds the 2 new membership categories

Add new by-law 6 and renumber
subsequent by-laws

6. Any person who is a full-time employee
of a public sector organization and has
been so employed for less than five (5)
consecutive years may apply for the New
Professional membership in the Institute,
and subject to the payment of the
prescribed fee for the duration of the New






Professional period, shall become a New
Professional member on receipt of
notification by the Board of Directors, or
by the Chief Executive Officer on its
behalf, that he or she has been duly
accepted as such. A New Professional
member shall be entitled to all the rights
and privileges of a member for a
maximum of five (5) consecutive years,
after which that member will be
considered a regular member.

Add new by-law 7 and renumber
subsequent by-laws

7. Any person who is a full-time or part-
time instructor/lecturer or professor as
their principal occupation at a recognized
post-secondary institution and has been
so employed for less than five (5)
consecutive years may apply for the New
Academic membership in the Institute,
and subject to the payment of the
prescribed fee for the duration of the New
Professional period, shall become a New
Professional member on receipt of
notification by the Board of Directors, or
by the Chief Executive Officer on its
behalf, that he or she has been duly
accepted as such. A New Academic
member shall be entitled to all the rights
and privileges of a member for a
maximum of five (5) consecutive years,
after which that member will be
considered a regular member.
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PREAMBULE — MODIFICATIONS DES REGLEMENTS DE L’IAPC
Partie Ill - Organisme et dirigeants

Le Conseil d'administration de I'Institut est responsable de la gestion générale de l'organisme. Il demande I'approbation
des membres de 'lAPC a la proposition de modifications des reglements d‘ou en découlera une révision de sa régie
interne. Le Conseil d’administration a approuvé ces changements lors de la tenue de sa réunion les 19 et 20 avril 2008 a

Toronto, Ontario.

Si les amendements proposés aux réglements sont approuvés lors du Congrés annuel a la ville de Québec, les

changements suivants en découleront :

e Etablissement d’'un nouveau type d’adhésion destiné aux nouveaux professionnels

e Etablissement d’'un nouveau type d’adhésion destiné aux nouveaux universitaires

Dans une motion distincte, le Conseil d’administration propose que les droits d’adhésion (ou cotisation) des nouveaux

professionnels et des nouveaux universitaires soient les mémes que ceux des stagiaires, soit 80 $ par année.

Motion :
Que les droits d’adhésion (ou cotisation) a 'lAPC des nouveaux professionnels et des nouveaux universitaires soient

établis & 80 $ par année a compter du 1° septembre 2008.





PROPOSITION DE MODIFICATIONS DES REGLEMENTS DE L’IAPC

PARTIE Ill - Organisme et dirigeants
Note générale :

Le Conseil d’administration demande I'approbation des modifications suivantes des réglements tel qu’indiqué ci-dessous :

REGLEMENT EN VIGUEUR REGLEMENT PROPOSE NOTES EXPLICATIVES

T t droits d’adhési Type et droits d’adhésion
ype et drolts dachesion yp I I Ajouter les deux (2) nouveaux types

2. L'lnstitut aura les types suivants | 2. L’Institut aura les types suivants | d’adhésion

d’adhésion : d’adhésion :

(a) membres (a) membres

(b) membres étudiants (b) membres étudiants

(c) membres d’'une méme famille (c) membres d’'une méme famille
(d) membres stagiaires (d) membres stagiaires

(e) membres retraités (e) membres retraités

(f) membres nouveaux professionnels

(g) membres nouveaux universitaires

Ajouter le nouveau réglement 6 et
renuméroter les réglements ultérieurs

6. Toute personne qui est employée a
plein temps dans un organisme du
secteur public depuis moins de cing (5)
années consécutives peut demander son
admission comme membre nouveau
professionnel de I'Institut et, sous réserve
du paiement de la cotisation prescrite
pour la durée de la période ou elle est un






nouveau professionnel, devenir un
membre nouveau professionnel sur
réception d’'un avis du Conseil
d’administration, ou du Chef de la
direction générale en son nom, qu’elle a
été diment acceptée comme tel. Un
membre nouveau professionnel jouit des
mémes droits et privileges que les
membres pendant cinq (5) années
consécutives au maximum, aprés quoi ce
membre sera considéré un membre
régulier.

Ajouter le nouveau réglement 7 et
renumeéroter les réglements ultérieurs

7. Toute personne qui est un chargé de
cours ou un professeur a plein temps ou
a temps partiel en tant que principale
occupation dans un établissement
postsecondaire reconnu et qui y est
employée depuis moins de cing (5)
années consécutives peut demander son
admission comme membre nouveau
universitaire de I'Institut et, sous réserve
du paiement de la cotisation prescrite
pour la durée de la période ou elle est un
nouveau universitaire, devenir un
membre nouveau universitaire sur
réception d’un avis du Conseil
d’administration, ou du Chef de la
direction générale en son nom, qu’elle a
été diment acceptée comme tel. Un
membre nouveau universitaire jouit des
mémes droits et privileges que les
membres pendant cinq (5) années
consécutives au maximum, apres quoi ce
membre sera considéré un membre
régulier.







